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MINISTERIO
DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL

Resolucién de la Subsecretaria de Sanidad y Politica Soctal de 8 de abril de 2019,
or la quB §© CONYOLS procesa selectivo para la glaharaclon de una Relagién d‘a
andidatos para el posterior nombramientd de funclonarlos interlnos de la Egcu a
de Médicos [nspectores del Cuerpo de Inspeceidn Sanitana da ta Administracion de
la Seguridad Social, en el Institute Naciona! de I Segurldad Soclal.

Teniendo en ougnta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abill, del Estatuto Basico del
Emplee Plblico, el Reglamento General de_ingreso del personal al seniclo de la
Adminisiracién Genera! def Estado y de provision de uestos de irabajo J’ promocion
profesional de los funcionarios civiles de |8 Administracion General del Egtado, aprobado
pot el Real Dacreto 384/1895, de 10 de marzo, la Orden APU/1481/2002, dé § de Junio,
que establece normas para la selocolén de persona) funcionario Interine, la Resolucién de
N Secrefaria de Estado para {a Administracien Publica de 22 de noviembre 2001, la
InstrucciGn conjunta de las Secretarlas Generales para ia Adminlstracién Pablics y de
Prasupuestos y Gastog de 15 da noviemtbre de 2007 y el resto de la nermaliva vigente en
la materia, en cuanto no &8 ofon an a la menciohada Ley 7/2007, previo Informa
favorable de la Direclén Genersi de la Funcidn Poblica, esla Subsecrelarfa de Sanldad y
Politica Soclal acusrda convocar procese selectivo para la selscclén y el nombramiento
de personal funcionario Interino de la Escala de Médicos Inspectores del Guarfo de
Inspecclon Sanitarla de a Administracion de la Segurida Social, para 2 ender
necesidades de urgente coberiura de puestos de trabgjo en el Instituto acional de la
Seguridad Soslal.

La presente convacatoria tandré en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
hombres por lo %ue e refiare al acteso al empleo, de acuardo con el articulo 14 de la
onetitucion Espafiola, ja Directiva Comunitaria de 8 de febraro de 1978, }; lo pravisto en

la Ley Orgénica 372007, de 22 de marzo y en 6l Acusrdo de Consejo de Minletros de 4 de

marzo de 2005, por el que sa aprucba el Plan para la lgualdad de Género en I

Adminlstracién General dal Estado, y se desarroliaré de acuerdo con las siguientes.

_____m_—-—-'—'—'_‘_.“_

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

11.  Se convoca proceso selectivo para confecclonar una relacién de candidatos de la
Escala de Médicos Inspaclores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de le
Adminletracién de la Seguridad Social, Cédigo 6448, para su posterior
nombramlenio como funcienario interino de dicha Escala, en e ambito de las
Directlones Provinclales del [nstituto Nacional de la Seguridad Social que se
relacionan en e} Anexo | de esta convocatoria.

1.2. El proceso selecivo se realizara mediante el sistema de concurso, ¢on 1as
valoraciones y puniuaciones qus se especifican en ol Anexo |,

13, Concluido el proceso selactivo, los aspirantes que fo hubieran supsrado y qué

hayan acreditado cumplir los reduisitos exigidos, pasardn a inlegrar fa relacitn de
cahdiddtos que se ‘elabore en catla proviicia,
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3.2,
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3.4.

" MINISTERIO
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2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos & la realizacidn de! proceso selectivo (08 asplrantes deberdn
poseer en el dia do finalizacién del plezo de presentacion de sollcitudes y
Mantener hasta el momento de la loma de posesién coma funclonario interino tos

sigulentes requisilos de participacién:
2.1.1. Naglenalidad: Sor espafiol.

52.1.2. Edad: Tener dieciséls afios de adad y no excadsr, en 8u ¢asd de la edad
méaxima de jubilacién forzosa,

2.4.2. Thulacién; Ester en posesiéh o e condiclones de obtener ol titulo de
Licenclade en Medicina y Cirugla. En gl ceso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberéd estar en posesién de la sredenclal que acredite su

homologacion.

2.1.4, Compatibilidad funcional: No pedecer enfermedad m estar afectado par
limitacién flsica o psiquica Incompatible con el desempefic de las
correspondlentes funciones.

215 Habiitaclon: No habar sido separado, mediante expediente disciptinario,
del sepviclo de cualqulera de las Adminisiraciones Poblicas ni hallarse
inhabllitado para el desempaiic de las funciones publicas.

-4, Solicitudes

Qulenes deseen participar en esle. proceso selactivo deberén cumplimantar el
modealo qua figura como Anexo lif a esla convocaloria que estard disponible en fos
Serviclos Centrales y en las Direcciones Provingigles def Institulo aclonal de la
Seguridad Soclal, en el Centro ds {nformacién Administrativa del Ministerio de la
Praslidencla F en las Delegaciones y Subdelegaciones de! Goblerno. Se odré
optar por varsas localldades de las convocadas, en cUyo Ca30 88 haran constar en

fa casllla "Localidad solicitada”,

La presentacién de solicitudes se reslizard en el Registro de la Direccién
Brovincial del Instituto Naclonal de |a Seguridad Social donds radique ia |ocalidad
a la que opte el Inleresado (en case do solicitar varias localidades, se presentard
una solicitud en cada una de las Diraceiones Provinciales correspondisntes), o €n
la forma establecida en el articulo 38.4 de 1 Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurldico de laz Adminisiraciones Publicas y del Procedimlento
Administrativo Comun, en el plazo de g rales contados & pardir del
dia sigulente ol de la fecha de publicacion ds esta convocatoria. La no
presentacion de la solisitud en tiempo y forma supondré le exclusion del aspirante.

A la solicitud se acompafiard la documentacion acreditativa ds los méritos que el
candidato desee que so valeren en |a fase ds concurso. Todo ello atendlendo a
jos mérltos que podrian ser alegades y que sa recogen en el Anexa |.

Los strores. de hecho, maledjalas o, arliméticos, que pudieran adverlirse en la.

golicitud podrdn subsanarse en cualquier momenlo de © icio o a peticlén del
interasado,
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4.1.

4.2

5.1.

5.2,

B.3.

5.4,

5.5,

8.1.

4. Admislén de aspirantas

Transourrido el plazo de prasentaclon de solicitudes, el Tribunal Calificador

publicard Ja relacion de aspirantes admitidos exclyidos, ordenada

alfabéticamente, con indicaclén de las cavsas de exciusién, nombre y numero de

- dosumento de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de <inco dlas hablles,

contados a partir del die sigulente a la gubiicaclén de la relacién, para subsanar el
n

defecto que haya motivado su exclusidn u omisién. Esta ralacién se publicaré al
manos en 8l tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones ¥
Subdelagaciones del Gobierno en los ambitos geograficos an que 38 convoguen

puestos,
Flnallzado dicho plazo, en el caso de que s¢ hubleran producido modificaciones,

s3las se expondran en [os mismos lugeres en que lo fueron [as relaciones
Iniciales.

&. Tribunai

£] Tribungl da acuerdo con el articulo 14 de la Constitueidn Es pficla, y la Ley
Org4nica 3/2007 de 22 de marze para |a Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
velard por el estricto cutnptimiento del principlo de igualdad de oportunidades
onire ambos sexos,

£) Tribunal calificador de este procase selectivo o8 el que figura como Anexo iV 8
gsta convocatorla.

El procedimlento de actuacién del Tribunal ge gjustard en todo momante a8 lo
dispuesto en la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lag
Administraclones Plblicas y de! Procedimiento Administrativo Comun y demds
disposiciones vigentes,

Los asplrantes podrdn recusar & los miembros del Tribunal cuando concurran ias
cirounstencias previstas en el articulo 28 de la ley citada en 8 base anterler.

A afectos de comunicacianes ¥ demds incidencias, 8 Tribunal tendrd sy sede en
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de (a Seguridad Soclel, calle Padre
Damién, n® 4-6, 28074 - Madrid, teléfonos 915688458, 815688055 y 915688528,
dlraceldn de correo electronico MARIA-LEON 1SA.GUTIBRREZGINSS. say-social.es.

6. Desarrollo del proceso selective

£l Tribunal calificador publicara en ol lugar o lugares donde se expusieran las
listas de gadmitidos r en la seds del Tribunal, ta relacion que contsnga la
valoracidn provisional de mériics dela fase da concurso, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada mérite v Ia {otal, Los aspirantes dispondran de un
plazo da cinco dias hablles a partir del sigulente al ds la publicacion de dicha
relacién, para efectuartas alegaciones pertinentes.
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7. Superacién del proceso selectivo

7.1.  Finalizada la fase de concurao, ol Presidente del Tribpnai alevard a la autoridad
convocante la ratacidn de aspirantes que ha'yaq obtenide al menos la calificacién
minima exigida para supersr el proceso s¢ polivo, por orden de Jntuacién, en

oada &mbito geografico de los ralacionados en el Anexo Il Dicha refaclén se
publicard en la sede del Tribunal, as{ como en cuantos lugares se considere

oporiung,

w2 {as relaclones de candidatos que resulten de la presente convocatoria tendrén
como maximo una vigencia de 24 meees desde su publicaclén, salve gue antes

se publiguen nugvas relaclones que las sustituyan.

8, Geostién de las relaciones de candidatoa

La %estién de cada relacién de candidatos estars encomendada @ les Diregciones
Provinclales del Instifute Nacional de la Seguridad Soclal afecladas por los fmbitos
geogréficos que figuran én el Anexo |l

Les relaclones de candidates que &e constiluyan como consecuencla del pressnte
proceso selectivo tendran caracter rotatorie, lo que gignifica que, una vez que haya sido
nombrado fungionario intering el Uitimo de los sandidatos seleccionados en cada relacldn,
se iniclara nuevamente nombrando al primer candidate ds [a relaclén si la vigencia de

ésta lo permite,

Cada vez que se formalice una autorizaclén de nombramfenta de funclonario interino de
fa Escala da Médicos Inspectores del cuerpo de inspsccién Sanitarla de la Administracidn
ds Ia Seguridad Soaia!, el nstituto Nacional de la Seguridad Soclal procedera a ofertar &l
nembramianto de funclonaric Interino por riguroso orden a los integrantes de la refacién
de candidatos. La oferta se reslizard clefanicamente o por correo vlectronico,
comenzando por &l candidato qus ocupe el primer luger de [a relacién,

Si no se localizese al candidato, o hablendo aldo cliado de forma adecusda no se
presentese en el dia y lugar indicados, e oferaré el nombramiento de funcionarlo
interino at candidato que ocupe &l siguiente puesto en fa relacién, y asi sucesivamente,
haeta |a cobertura del puesto de trabaﬁo.

Los candldatos que hayan sido convocados ¥ no COMparezeal perderan su puesto en ls
relacisn, Salvo que los candidates expresan sV renlincia defiritiva ¢ sean excluidos por ia
causa sefalade en la base 9, volveran a ser llamados de nusve cuando correspenda, una
vez agotada [a relaclén de candidatos y conforme al eistema rotativo de [a misma.

No serd llamado el cendldato siguiente do la reacion sl el anterior no hublese complelado
uh tiempo minimo de trabajo de seis meses como funclonarlo interino.

En este sentido, finalizades uno o varios nombramientos con una duracidn Inferlor a sels
meses en canjunto, el {uncionario interine que haye finalizado dichos nombramlentes
permanecera en la relacién de candidatos en el mismo puesto que tenfs, y le serd
ofertado olra nueve nombramiento cuando lenga lugar una nueva autorizacién,

Esta eituacién-ee mantendrd hasta que el funclonario intering haya comgletado un minlmo
de gels mesee en conjunto con los sucesivos nombramientos que haya formalizado,
pasando en este momanto a ocupar el Gltimo puesto de la relacién,
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g, Causs de exclusion

Serd causs de excluslon de la relacion de candidatos rechazar una oferta de
notnbramiento de funglonario interino sin causa justficada.

10,Norma final

Al presente procaso’ selectivo le gerd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abr]l, del
Estaluto Résico dej Empleado Pablico, 8l resto de la legislacion vigente en la matetia y 1o
dispueste en Ja descripcion del presente proceso selectivo,

Conira la prasente convocalorla, se podrd interponer, con caragier potestativo, recurso de
reposicién ante [a sefiora Subsecre aria de Sanidad y Palitica Soclel en el plezo de un
mes dasde su publicacion o blen recurso contencloso = administrative, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior da Juslicla de Madrid, de conformidad con lo dispuiasto en la Ley 30/1892, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de 123 Administraciones Publicas y del Procedimlente
Administrative Comtn, v en la Ley 29/1608, de 13 da Julio, Tepuladora de la Jurisdicelon
Contengioso - Adminlélrativa, significindogs, que en ¢as0 de Interponer racurso de
reposicion, he se podrd interponer recurso contencioso — administrativo hasta que ague
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimactén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracibn podré, en su caso, roceder a la revisién de las resolucionas
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1902, de 26 de noviembre.

Madrid, 8 de abrll de 2010
olitica Soclal
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROGESO GELECTIVO

El procesc selective consistitd en uUn concureo con 1as yaloraciones que se delallan a
continuacion: .

Se valorardn hesta un maximo de 100 puntas, los siguientas méritos, que deberén
poseerse a la fecha de finalizacidn de pressntacldn de solicitudes:

{.« Méritos profeslensales: Puntuaci maxima unt
1.1.- Experiencia profesional:

Se valorara, por meses completos, la experiencla laboral como mbdico en los siguiantes
pusslos de trabajo con relacién conlractual 1aborel o funcionarial:

a) Médico Evaluador an EVI, UVM, CRAM: 0,40 puntos.

b) Médico ds! Instituto Naclonal de la Sequridad Social en labores de control de la
situacién de incapacidad temporal: 0,40 puntos.

¢} Médico Inspector en INSALUD o Servicio de Salud; 0,30 punios,

(Se debers justificar para |a valoracibn de este periado, que el 80% o més dels
jornada de trabaje se haya dedicado al control da la incapacidad Tampotal).

d) Médico en Unidades de Valoracion de Minusvalias en IMSERSO: 0,30 puntos.
&) Médico de Trabajo o Empresa: 0,30 puntos,

(Stlo se valorard esta experiencia &i ss ha ejercldo estando en posesion del tiulo
oficial de diplomado en Médico de Empresa o Espaciallsta en Medicina del
Trabajo).

) Médico Forense: 0,20 punles.

g) Médico en Qablnetes de Salud Laboral del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo: 0,20 puntos.

h) Mégico en Mutuas de Accldentes deo Trabsjo y Enfermedades Profeslonales:
0,20 puntoe.

i) Médico de Sanidad Maritima de! instlituto Secial de ta Mdrina; 0,20 puntos.

j) Médico en los Servicios Plblicos de Salug (stencidn primaria, atenclén
ezpecializada y MIR): 0,10 puntos

Farma de escraditaclén; cerificado expedide por la correspondlente unidad de
parsonal, en @) caso de experiencia adqulrida en la Administracion. En los demés cas0s,
fotocopla del contrate de trabajo, en el que deberd figurar claramente la categoria, v
certificacldn de vida laboral expedida por la Tesororia General de Ia Seguridad Social o
blen documentacién que pruebe estos dos extremos: periodo de trabajo categotia o
funclones de desempefo,
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2.- Mirifos tivas: 3

2.1.- Especlatidad Médica o quirargiea de postgrado.

Se valoraré la espoclalidad médica del participants siempre que 6 pl:asenfe el titulo
oficial o cerlificacién acreditativa expedida por ell Miristerio de Educacion u Qrganigmo
competente, de acuerdo aon a slgulente clasificacién:

12 puntos
- Medicina ds\ Trabajo.

10 _punt

. Medicina Legal y Forense,

- Cardiclogle

- Cirugla Cardiovascular.

- Cirugla Toracica,

« Madicing Interna.

- Neumologia

- Pslquiatrie.

- Rehabllltacidn.

- Reumatologia,

- Traumatologfa y Cirugla Ortopédica.

8§ puntos
- Olras espatialidades.
2.2.- Otra formac!én de postgrado.

En este apartado se valorarén los cureos de acuerdo con los sigulentes criterios:
No se valorard ningun curge del que no se acredite suficlentemente &l nimero de horas
lsclivas,

a) Curgos de 400 o mas horas lectivas sobre valoracién det dafio corporal o
Invalidez; 10 puntos cada uno.

b} Cursos de 400 o més horas lectivas sobre salud laboral o medicina def trabajo
2 puntos cada uno.

¢) Diplomaturas o cursds de especialidad de 200 o més horas lectivas sobre
valoracién del dafo corporal o invalidez: 7 puntos ¢ada uno.

d). Diplomalurs de Valoracion Médica de. Incapacidedes, impettida por centros

oficiales; 7 puntes. Dado que el programa formative consta de méduloes independientes,
so valorara 0,75 puntos ¢ada médulo, con el Hmite de 7 puntos.

pregdence 20 10205
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e) Dlplomaturas o cursos de especialidad de 200 o méas horas lectivas sobre salud
laboral o medicina del trabajo: 8 puntos cada uno.

ﬁ Diplemafuras o cureos de especialidad de 200 0 més horas lectivas sobre ofras
matefias médicas: § puntos cada uno. -

g) Cursos de postgrade de 30 o mas horas lectivas sobre valoraslén dpl dafio
corporal, Invelidez, salud laboral o medicina del trabajo: 1 punto cada uno, con el limite de

4 puntos.

h} Cursos de postgrado de otras materias médicas de 30 © mée horas: 0,5 puntos
cada uno, con el Iimite de 2 puntos.

3.- Buperaclén d reiclog | yebas acceso A las Fecalps lg

[nepecipres del Cyerpo §aal§grlo del extinguido L NP.ode Médlcos Inspectorgs del
I e jne n Sanitari dmiglatracién de {8 Beqguridad Social: 10
untee,

Se valorard la superacién en una misma convocatoris, a efeccidn del candidsto, de
ejercicios en s oposicion de ingrese en les Escalas de Médicos Inspectoras del Cuerpo
Sanitario del sxiinguido LN.P. o de medices inspactores del Cuerpo de Inspecclén
Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Soclal, de acuerdo con el gigulante criterio;

- superaclén ol 1 ejercicio; 3 puntos.
- suporacién de 2 ejerclclos: 8 puntos,
- superacion de 3 elercicios: 10 puntos,

?qga superar el proceso, serd hecesario obtener la puntuaeion minima que determine el
ribunal.

En caso de empate el orden ge eslablecerd atandlendo a los sigulentes criterios.

1. Puntuacién obtenida en experiencia profesional,

2 Puntuacién obtenida en el mérilo de euperacion de elefcicios en proceso sefeclivo ds
acceso a la Escala de Médicos Inspectores del cuerpo Sanitario del extinguido LN.P.
o de médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitarla de ta Administracion de
ta Seguridad Social. .

3. Puntuacién oblenida en méritos académicos,
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Guerpe: E64 5% do Migicon Insphcleres el Gusrpa do Inapecclsn
Aaninsia ¢r 1 AT isiRcion de e Sepurltad Bositl
ANBITG GEOBRAFICO
INREGEISH PAOVINGIAL DE| INBE DEALAVA VITGRIMGASYEN
BIRECCISN PREVN [N98 DE ALBACETR ALBACETE
DIREGS] (GIAL DEL INSS PR AUCANTH ALICA e
£ Q&N PROVINGIAL 8 ALVERIA Apmerly
PAECCISN PHOVINDIAL PR INAS DS AVILA AVAA
|piRECCioN PROVINCIAL DEL INGS DE BADAJOA EADAICE
PIRECCION PROYINGYAL DR [¥55. D8 ALES BALEARS PALMADE MALLORCA
DIRECHSN PREVIVGIAL GEL INES DE SURGOS BURGOS
QIREGCION PROVINGIAL DEL INSS DR GACERES GACERES
[pingccion sROANCIAL DOL INSE R CADE - - S—
DAECE! v OFL NG5 DE &N CASTELLOY
RECCIBN PAOVINGIAL DEL INSS DE SIUGAD REAL CiupAR REAL
" N PRCYINGIAL DEL | BRDE: cERDOEA —
IDIRELSION PROVIRGIAL DE), (N33 DE LA CORURA 14 CORURA ]
DtRECC"Gﬂ PROVINCIAL DELNSSDE GUENTA CUEKTA
DIREGGION PROVINGIAL OEL IN3S DF BRANADA GRANADA U
DIRECEION PROVINGIAL DEL [NSS DF GUADALAJARA ADALAIARA
QIRACCION PROVINCIAL DF: INES DR GUBLICOA AN SEBABTANDONOSTIA
BIRECCION PROVINGIAL DEL INSS DE HVELYA . HUELVA
DIRECCHON PHOVINGIAL DEL INSS DR KUESCA HUBSCA
DIRECCION PROVINCIAL DEL 1% DB JAEN AN
[BIRECCION PROYINGIAL DEL INSS DELEON LEON
DRECCHIN PROVINGIAL DEL DY38 DE LA RIDJA topRane.
REGGION PROVINGIAL DEL INGS DE LUAD JuGo
DIREGC@N. FREVIHCAAL DEL 453 BE MADARID LAORD
’;_BE SRIGN PROYVINGIAL OE) INSS BE NALAGA WALAGA,
ik ECCION PROVINGIAL DEL INSS RENYRCIA MHURCIA
DRECCON PROVINCGUL DEL INSS DE NAVARRA PANPLENA
MREQCION PREVIAGIAL DEL INGS BE CURENEE QURENSE
DiRECCION PROVINGL DEL INGE DE ABTURIAD CNROQ
DIRECCION PROVINGIAL DEL INES B8 PALENCIY PALENGIA
DIRECCION PROYINGIML DEL 183 DELAJ PALMAS LA PALMAS
DIRECEION PROVINCIAL DEL INS3 UE PONTEVEGMA ViGo
DIARCCION PROVINGIAL DEL INGE 08 SALAMANCA SALAMAKCA
DRECCION PROVINGIAL DEL INSS DS $TA, CRUZ DE TENERIFE YA, GRU2DE TENERFE
QIRECCION PROVINGIAL DEL INGR DE CANTABRIA SANTANDER
DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS DE SEGOVIA SEGOVIA
DIRECCION PROVING'AL DEY INGS OF SEVILLA SEVILLA
lo10C1ON PROVINGUAL OEL 85 DE SORIA____ $OMA
CIRECTION FROVIKCIAL DEL INSS DETERUEL TERVEL
CIRECCIAN PROVINCIAL BEL, 186 DE TOLEDQ TUEEO
|DRECCION PROVINGIA] DEL INSS DE VALENCIA VALENGIA
DIRECCIGN PROVINGIAL DEL INSS DE VALLADOUD VALLASDLID
DIRECKIGH FROVINGIAL BEL INSS DB VIZCAYA BRLEAD
DIRECGIGN PROVINGIAL DU INBS D JAMORS ZAMCRA
DIRECCION PROVINGIAL OEL INSS DE ZARAGOZA ., FARAGOZA .
DRECCION PROVINGIA)L DEL INGI DE CEWTA CELTA
DiRECCIN PAGVINGIAL DEL INSE O MELILLA HEILLA
NOTAL LAS DIRECCIONES PRAQVINCIALES DUE TENGAN COHST] JDAS RELACIONES DE SANDIPATOS LNEGRME
PRODESD REALIZADD EN EL ANO 2008, RO PRECIEARAN REALIZAR NVEVO PROCEZQ QELECTIVE

P.

1
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ANEXO 111

OLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
s LC%NSTITI]}CI N DE LISTAS DE CANDIDATOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALGS
[AFRLLIDG 1oovvconsnreversssensse v rerarienss R T APBLLIDO B varcertmervnreenrens s
NOMBRE.., oo ereeeresesretrssisnpenTrre feeransemar ...,,.......'......wvocumemopamsmmw..,.‘........” ......................... TR
DIRECCION: $/V/p8. e rcrrervirsscnins e AL et 1800 00 COL PO s oerr o TELEFONO L. corsivceinnses e
LOCALIDAD o vc i rirerebnisersrssnees eerreereesss e PROVINCIA v e s asssiansee oo esrireos PAS s i
. FECHANAC[MIENTO..;,.................,.......LOC}\LIDADNACIM!P_NTO,. ............ t.._‘........,‘.....,....?AESNACIMIENTO..........‘..“...‘....p._
NACIONALIDAD, oo tpssts s e ot A ST S T OOT PO o pomes reerrisn)
PROCESD SRLECTIVO
TATNISTERID. 1 v omrerecarsssateresasere caseatsanss st assysssissssss . OROANISMO
FECHA DE LA CONVOCATORIA, . vivsvvcuvernisc - CHERPO O BSCALAL oo R et e e sssiesraet R
LOCALIDAD SOLICITADA . oo oornsiie i nisns b eresecs et e v e reratiasg a1
- TITULACION MINIMA BX(OIDA . -
MERITOS ALEGADOS
MERITOS
PROFESIGNALES e
TXPERIENGIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONRS Y TAREAS IDENTICAS FE
DENCMINACION PUBSTO ORGANISMO PUBLICO O EMPAESA | PERIODO TRABAIADD (ANOS, MESESY DIAS) g»; _

ReAils
?a.-t..fz;:}’. Syt ﬁ
R

EXFERIENCIA EN PUESTOS DB NIVEL IQUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO -} CRGANISMO FUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADG (AROS, MESESY DIAS)

BHPERIENCIA RN PUESTOR DE NTYEL INFERICR CON FUNCIONES Y TAREAS ATTNES
DENOMINACION PUESTO ORGANISNO PUBLICO O BMPRESA | PERIODO TRABATADO (ANDS, MBSTSY DIAS) &

FORMAT{VOS
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

CURSCS DE CAPACITACION

PRUBBAB DE ACCESO SUPERADAS DF FUNCIONARIO DE CARRHRA - ‘
GRUNO CUERFO O FSCALA DPTO U QROANIEMO | FECKA CONVOCAT. N RERCICIO i?gih PUBLICACION ?"

R A e DRI A L A
L“ P ek SLFEEEN A RS A RSNy Hs? .vv fi |’F§.§:§ Kﬁ};\;&:
Autarizo 3 la comprobaclén de los gatos de identificacldn persopal en ¢l Sistema de | o NO

Verifleaclén de Datos de Identidad (R.D, 522/2006, de 28 de abyil, B.OE. del 8 de mayo)

R -

Luger. fecha y firma
............. l-outnnbul-ulll""ﬂulnonllll{nde-lluu-hr.lil-znds 2010,
SR |||||| I ENEEREEENE X lt.rf;qr\llllllIIllll!.l?l""lll'llblll'l llllllll \|'|I‘l"|l‘l()Illllltl'llll|i|'lll
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL

EXQ)

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTE: Félix Gonzélez Bruno. Cuerpo Superlor de Intervencidn y Contabllidad de
la Administracion de la Saguridad Social, Subgrupo Al

SECRETARIA: M? Pilar Mians Mena. Cuerpo Suparler de Técnicos de la Administracién
de |a Seguridad Soclal. Subgrupo Al

VOCALES:

Fornando Alvarez-Biazquez Femdndez Escala de Ingpectores Médicos del Cuerpo
Especial del Instiluto Soclal de ia Marina, a extinguir. Subgrupo A

M3 Dolores Catbajo Sctille. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpe de Inspecelon
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Soclel, Subgrupo A1

Caraline Molino Victeria. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la
Seguridad Social. Subgrupo A1

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: Me lsabel $ainz Diaz. Cuetpo Superior de Técnicos de Ja Administracién
de la Seguridad Social, Subgrupo Af

SEGRETARIO: Antonio Somodevilia Garcla. Cuerpo Syperior de Técnicos de fa
Administracién de la Seguridad Soclal. Subgrupo Al

VOCALES;

Emilio Jardén Delo, Escala de Médicos Inapactores del Cuerpo de Inspeccion Saniarla
de 1a Administracian de ta Seguridad Social, Subgrupe A1

Rosarjo Velero Mufoz. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administraclén de la Seguridad Social. Subgrupo A4

M Pllar Amare Palezén. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de fa
Seguridad Seclal, Subgrupo Al

Prasidencio 2010.65
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